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LEI COMPLEMENTAR N° 26/2022

“DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS E RECLASSIF ICACAO DAS
REFERENCIAS DOS EMPREGOS EM COMISSAO E EFETIVO QUE ESPECIFICA,
DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA
E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JURANDIR BARBOSA DE MORALIS, Prefeito
Municipal de Nova Alianga, Comarca de Potirendaba,
Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
apresenta a Camara Municipal de Nova Alianga o
seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criado no Quadro dos cargos efetivos e em comissdo da Prefeitura Municipal de
Nova Alianga, 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor de Gabinete, ficando
atribuido a referéncia XII, com as seguintes atribui¢des e requisitos:

Atribuigdes:

- Atender o pessoal do executivo dos diferentes 6rgdos municipais;

- Atender a populagdo em geral, e quando solicitado agendar reunides com o chefe do
executivo;

- Lidar com politicas, programas e projetos de desenvolvimento urbano e humano, em
assuntos de transporte, saide, seguranga publica, servigos gerais, comunica¢do e outros
ligados a municipalidade;

- Executar servigos de andlise e projegdo de demandas sociais e de servigos publicos;

- Organizar meios e pessoais para atividades de atuagdo tdtica e operacional da
municipalidade;

- Fazer a interface interinstitucional e interna, em assuntos delegados por superiores;

- Executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em
projetos no qual estejam vinculados;

- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;
- Assessorar a organizagdo de horario e escalas de servigos;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos
os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha
realizado por iniciativa propria; promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo;

- Organizar a agenda do chefe do executivo;

- Executar outras tarefas afins.
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Requisitos para ingresso no emprego:

- Nivel Médio completo, com diploma universitario, expedido por instituigdo de ensino
devidamente registrada no 6rgdo competente do Ministério da Educagéo.

Art. 2° - Fica criado no Quadro dos cargos efetivos e em comissdo da Prefeitura Municipal de
Nova Alianga, 01 (um) emprego de provimento em comissdo de Diretor do Departamento de
Saude, ficando atribuido a referéncia XVI, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com as seguintes atribui¢des e requisitos:

Atribuigoes:

- Planejar em termos estratégicos as politicas publicas de Saude no Municipio;

- Comandar todos os recursos disponiveis em seu Departamento (fisicos, financeiros e de
pessoas) para que os objetivos fixados sejam alcangados, promovendo quando necessario a
delegagio de atribui¢des e a cobranga das responsabilidades dos servidores envolvidos;

- Definir a estrutura e nomear a equipe necessaria para o desenvolvimento das agdes da area
com foco no planejamento, controle e na administragdo por processos;

Definir as metas e indicadores e estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle,
promovendo as mudangas quando os resultados mostrarem-se insatisfatorios;

- Determinar realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades do Departamento
Municipal de Sauide;

- Viabilizar convénios, acordos ou contratos com outros 6rgdos publicos, sociedades de
economia mista ou entidades particulares, atividades a serem desempenhadas em conjunto
com as outras fun¢des de governo municipais, inerentes ao Departamento Municipal de
Sauide;

- Determinar que sejam prestadas informagdes do Departamento Municipal de Saide ao
Prefeito, as demais unidades da administragdo municipal, aos municipes, ao controle externo e
aos agentes politicos na busca da transparéncia;

- Fazer com que sejam inseridos dados de sua area de atuagdio nos sistemas existentes
(informatizados ou n#o) para que informagdes sejam produzidas e utilizadas na gestdo do
Departamento Municipal de Saude e encaminhadas aos 6rgdos de acompanhamento e
fiscalizagdo;

- Conduzir seus recursos para que exista atuagdo conjunta com demais fungdes de governo
municipal naqueles projetos que sejam comuns;

- Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e
outras unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuigdes que couberem
ao Departamento Municipal de Saude; Coordenar todos os Programas ligados ao
Departamento Municipal de Saude, dentre eles ESF — Estratégia Sauda da Familia;

- Executar outras tarefas afins
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Requisitos para ingresso no emprego:

- Nivel superior completo da é4rea da saude, com diploma universitario, expedido por
institui¢iio de ensino devidamente registrada no o6rgéo competente do Ministério da Educagdo
e registro no Conselho Regional de Classe na drea competente.

Art. 3° - Fica criado no Quadro dos empregos permanentes da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, 01 (um) emprego de provimento efetivo de Terapeuta Ocupacional, ficando atribuido
a referéncia M, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, com as seguintes atribuigdes
e requisitos:

Atribuicdes:

- Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de altera¢des cognitivas,
afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos
e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupagdo profissional, educativa, desportiva ou
recreativa;

- Realizar o diagnéstico terapéutico ocupacional e a elaboragdo da programagdo terapéutico
ocupacional, com base nas informagdes e condigdes peculiares do individuo;

- Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas € recursos
relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo €
psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de
vida e incluséo social.

- Programar, orientar, treinar e supervisionar a execugdo de Atividades de Vida Didria -
AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diéria - AIVDs;

— Contribuir com os processos de produgdo de vida e saude, por meio do fazer afetivo,
relacional, material e produtivo;

- Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o
desempenho funcional e ocupacional do paciente;

- Prescrever, fazer adaptagdes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses, proteses €
meios auxiliares de locomogfio, necessdrias ao desempenho funcional e ocupacional do
paciente, quando for o caso;

- Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagdo ou
reeducagdo, habilitagdo, reabilitagdo e readaptagdo profissional, das fungdes do sistema do
corpo humano;

- Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em
Terapia Ocupacional e programas de aperfeigoamento para profissionais, desde que sejam
preservadas as atribuigdes privativas do terapeuta ocupacional;

- Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para a aceitagdo e insercdio do paciente, em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, utilizando-se de modificagdes e/ou adaptagdes nos
ambientes domiciliar e laboral assim como nos espagos publicos e de lazer.

- Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagio, guarda e controle de toda a
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade;
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- Administrar servigos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em
estabelecimentos publicos, autdrquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a
responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;

- Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido
estabelecidos, por legislagdo, como exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.

Requisitos para ingresso no emprego:

- Nivel superior completo de Terapeuta Ocupacional, com diploma universitario, expedido
por instituigdo de ensino devidamente registrada no érgdo competente do Ministério da
Educagfo e registro no Conselho Regional de Classe na drea competente.

Art. 4° - Fica criado no Quadro dos empregos permanentes da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, 01 (um) emprego de provimento efetivo de Tecnologia da Informagéo, ficando
atribuido a referéncia M, com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, com as seguintes
atribui¢@es e requisitos:

Atribuicdes:

- Executar anélises para desenvolvimento, implantagéo e suporte a sistemas de informag@o € a
solugdes tecnologicas especificas;

- Especificar e apoiar a formulagdo e o acompanhamento das politicas de planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informagéo;

- Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manuteng@o,
integrago e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informag&o;

- Gerenciar a disseminag#o, a integragio e o controle de qualidade dos dados;

- Organizar, manter e controlar o armazenamento, a administracdo e o acesso as bases de
dados da informatica de governo;

- Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos
de configuragio, seguranga, conectividade, servigos compartilhados e adequagdes da
infraestrutura da informatica da administragdo publica;

- Executar agdes necessérias a gestdo da seguranca da informagéo dos o6rgdos e entidades da
administragéo publica;

- Executar agdes necessarias a governanga de tecnologia da informagéo dos o6rgdos e entidades
da administragdo publica.

Requisitos para ingresso no emprego:
- Nivel superior completo de Tecnologia da Informag&o, com diploma universitario, expedido

por instituigdo de ensino devidamente registrada no 6rgdo competente do Ministério da
Educag#o e registro no Conselho Regional de Classe na area competente.

Art. 5° - Fica criado no Quadro dos empregos permanentes da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, 01 (um) emprego de provimento efetivo de Auxiliar de Recursos Humanos, ficando
atribuido a referéncia J, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes
atribui¢des e requisitos:
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Atribui¢des:

- Ajudar no célculo da folha de pagamento, rescisdes, férias e recolhimento de contribuigdes;

- Realizar manutengéo do cadastro de funciondrios e solicitar beneficios;

- Desempenhar fungdes auxiliares de servigos diversos no setor de pessoal, tais como: folha
de pagamento/micro, solicitagéo e contagem de numerarios e pagamento aos funcionarios, no
célculo de indenizagdes, no recrutamento e selegéo de pessoal;

- Fazer o registro de funcionérios admitidos, através de sistema informatizado, preparando
toda a documentagiio necessdria, a fim de atender as exigéncias da legislagdo trabalhista;

- Providenciar o vale-alimentagdo aos funcionérios, calculando, solicitando numerario,
classificando e distribuindo aos funcionérios da Prefeitura Municipal;

- Executa o controle dos registros de frequéncia na folha de pagamento. Marcagio de pericias
médicas aos funcionarios.

- Prestar informages aos funcionarios da esfera trabalhista, sindical ou previdenciaria, por
telefone ou pessoalmente, a fim de dirimir as duvidas existentes de cada funcionario
interessado;

- Manter fichas de registro e CTPS atualizadas, transcrevendo anotagdes da ficha de registro
de empregados, carimbando, assinando, a fim de atender as exigéncias da legislagdo;

- Elaborar, quando necessdrio, formulérios, utilizando-se dos programas previamente
instalados, a fim de atender as necessidades internas do setor;

- Controlar material de escritorio do setor, a fim de manter o estoque de materiais
permanentemente a disposigéo;

- Controlar recibos de entrega do EPI dos funciondrios;

- Fazer servi¢o externo e quando necessério, junto a 6rgdos do Ministério do Trabalho,
Previdéncia Social, Sindicatos e outros afins. Impressdo dos holerites, guias de FGTS, GPS,
IRPF, das contribui¢des sindicais e demais que incidir na folha e controla todos os
recolhimentos para nédo ficarem em atraso;

- Observar a agenda anual de entrega de obrigagdes como RAIS e DIRF e outras que
ocorrerem, ficando sempre atento as mudangas da Legislagdo Trabalhista;

- Executar ainda outras fung¢des atinentes ao cargo quando determinado pelo superior
hierarquico.

Requisitos para ingresso no emprego:

- Nivel Médio completo, com diploma universitario, expedido por instituigdo de ensino
devidamente registrada no 6rgéo competente do Ministério da Educagéo.

Art. 6° - Fica criado 01 (um) emprego no Quadro dos empregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, de Encarregado do Departamento de Compras, com referéncia J,
com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atribuigdes e requisitos:
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Atribuic¢des:

- Assegurar 0 bom andamento dos processos de compra, atendendo as solicitagdes e
necessidades internas, buscando sempre a melhor relagdo custo/beneficio para a
municipalidade;

- Programar os processos de compra a partir do recebimento, conferéncia de requisi¢des de
materiais e necessidades de estoque, esclarecendo pontos duvidosos e caracteristicas técnicas
com a area solicitante;

- Manter contato com fornecedores atuais e potenciais, negociando precos, condigdes de
pagamento, prazos, qualidade e quantidade, buscando sempre as melhores condi¢Oes
comerciais, seguindo normas internas e atendendo as necessidades da municipalidade;

- Acompanhar e controlar todas as etapas dos processos de compra, buscando o cumprimento
de prazos e demais itens do orgamento negociado, contatando e cobrando os fornecedores
envolvidos, caso necessario;

- Desenvolver métodos de controle e registro das atividades executadas;

- Proceder 4 manutencgfo e atualizagdo de arquivo de catalogos de produtos e de cadastro de
fornecedores, para as consultas que se fizerem necessérias;

- Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuagfo para assegurar a pronta localizagdo de dados;

- Manter-se-4 atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua érea de
atuagdo e das necessidades do setor;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.

Requisitos para ingresso no emprego:

- Nivel Médio completo, com diploma universitario, expedido por institui¢do de ensino
devidamente registrada no 6rgdo competente do Ministério da Educagéo.

Art. 7° - Ficam criadas 02 (duas) vagas no Quadro dos empregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, de Fisioterapeuta, com referéncia M, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, com as seguintes atribuigdes e requisitos:

Atribuic¢des:

- avaliar e reavaliar o estado de satude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular de verificag@o da cinética e movimentag@o, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-demulares, de
paralisias cerebrais, motoras e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doengas;

- atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentag#o ativa e independente dos mesmos;
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- ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorio
e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para
promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagéo
sanguinea;

- ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto ¢ a recuperagio no
puerpério; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promovera descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

- supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos ¢ a
manipulag@o de aparelhos mais simples;

- controlar o registro de dados, observando as anotagbes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos; planejar, organizar e administrar servigos gerais
e especificos de fisioterapia;

- assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres.

Requisitos para ingresso no emprego:

- Nivel superior completo de fisioterapia, com diploma universitario, expedido por institui¢do
de ensino devidamente registrada no 6rgéo competente do Ministério da Educagdo e registro
no Conselho Regional de Classe na drea competente.

Art. 8° - Ficam criadas 06 (seis) vagas no Quadro dos empregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, de Técnico de Enfermagem Nivel I, com referéncia M, com
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atribuigdes e requisitos:

Atribuicdes:

- Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de enfermagem;

- Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisdo da enfermagem;

- Prestar o atendimento especifico de competéncia e ou fazer o encaminhamento necessario na
solugdo da dificuldade do paciente;

- Executar tarefas ligadas ao publico, coordenar exames médicos periédicos e pré-
admissionais;

- Encaminhar laudos;

- Controlar materiais, medicamentos e equipamentos;

- Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados, organizar e manter arquivos;

- Coordenar e executar projetos especificos na area de saude, higiene, habitagdo, planejamento
familiar e outros, colaborar na implantag@o e acompanhamento de programa assistenciais e de
satide preventiva, promovendo encontros grupais junto a populagdo de menor poder
aquisitivo, orientando-o e buscando formulas para a melhoria de condi¢des de vida;

- Desencadear campanhas, sob a coordenagdio especifica, de vacinagdo, coordenar na
divulgagdo de programas bésicos de saude publica e outros, elaboragdo de relatérios, ficharios
dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutengdo de
equipamentos e material necessario;
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- Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente € 0
instrumental;

- Desempenhar atividades e realizar agdes para promogéo da saude da familia;

- Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiologica;

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro;

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagéo
dos mesmos;

- Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo
orientagdo;

- Realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instru¢des médicas ou de enfermagem;

- Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescri¢do médica e de
enfermagem;

- Preparar e administrar medicagoes segundo prescrigio médica, e sob supervisdo do
Enfermeiro, quando necessitar desta;

- Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo ¢ o
transporte de pacientes de maneira segura € eficaz;

- Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

- Efetuar o controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como
requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessério a prestagdo da assisténcia a
saude do paciente;

- Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

- Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos
mediante aplicagdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuigdo;

- Verificar e comunicar & coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando
sua substitui¢do, se necessario;

- Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta
no lactario ou no domicilio;

- Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento €
capacitagio de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagfio de grupos da
comunidade; Coletar dados e informagdes junto a pacientes € seus familiares, realizando
visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragéo do plano de assisténcia de enfermagem;

- Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais;

- Verificar as condi¢des de higiene das instalagdes em conjunto com o Técnico de Seguranga
do Trabalho, quando necessario;

- Controlar a distribui¢do de medicamentos na sua area;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo €
comunicando ao superior eventuais problemas;

- Desempenhar outras atividades correlatas a0 emprego.
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Requisitos para ingresso no emprego:

- Ensino médio completo e registro no COREN.

Art. 9° - Ficam criadas 03 (trés) vagas no Quadro dos empregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, de Auxiliar de Enfermagem Nivel I, com referéncia M, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atribui¢des e requisitos:

Atribuigdes:

- Dar assisténcia ao usudrio em suas solicitagdes e necessidades, desde a admiss@o até a alta,
administrando medicamentos, coletando material para exames, bem como, zelando pelo
material de enfermagem e/ou cirtirgico necessario, executando registro das atividades de
enfermagem;

- executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas, seguindo o calenddrio
oficial; realizar testes de sensibilidade;

- executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem
como, seu preparo, armazenamento € manuseio;

- efetuar a notificagio, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doengas sob
vigilancia ou de notificagéo compulsoria;

- participar das orientagdes educativas individuais ou de grupo pela equipe de saude;

- executar tarefas afins e/ou outras atividades determinadas pelo Enfermeiro;

- executar outras atividades correlatas ao cargo;

- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em unidades de saude, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em pequenos procedimentos
cirargicos, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satude ocupacional e demais
4reas. Prestar assisténcia ao paciente zelando por seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos;

- Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantoes;

- Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga;

- Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;

- Desempenhar atividades voltadas & promogdo da saude da familia;

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as condigdes
derealiza¢io dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

- Executar a¢des de enfermagem na unidade de saude, como triagem dos pacientes na
recepgio, verificagdo de dados vitais e preenchimento de formularios proprios da unidade;

- Observar, reconhecer € descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;

- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem; Preparar e administrar medicagdes segundo prescrigdo médica Realizar controle
hidrico, fazer curativos e demais procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou pelo
Enfermeiro utilizando técnicas assépticas;

- Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagéo de vacinas, esclarecendo o paciente
acerca de efeitos colaterais, doses subsequentes € reforgos, em conformidade com normas
vigentes;
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- Participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e controle de doengas transmissiveis;

- Realizar testes e proceder a sua leitura, sob supervisdo do Enfermeiro, para subsidio de
diagnostico;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

- Observar prescricdo médica referente a nutrigdo do paciente, auxiliando-o a se alimentar e
registrando em relatdrio eventuais anormalidades;

- Realizar agdes de saude em atividades externas a unidade de saude, como creches, unidades
escolares, reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos
especiais;

- Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

- Realizar visitas domiciliares;

- Realizar imobilizagéo do paciente mediante orientag@o do enfermeiro;

- Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento de Programas de Saude, dentre eles o ESF;

- Exercer outras atividades afins.

Requisitos para ingresso no emprego:
- Ensino médio completo e registro no COREN.

Art. 10 — Ficam criadas 04 (quatro) vagas no Quadro de empregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, de Enfermeiro Nivel III, com referéncia P, com carga horéaria de
40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atribui¢des e requisitos:

Atribuicdes:

- Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de saude; dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicdo de Saude Publica e/ou unidade de enfermagem Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagéo continuada;

- Promover a prevengdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a
assisténcia de enfermagem,;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagéo de saude;

- Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo satde-doenca,
prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogéo, prote¢do, recuperagéo
ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;

- Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco
de morte; executar as agdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

- Participar de equipe multidisciplinar na discriminag@o de agdes de saude a serem prestadas
ao individuo, familia e comunidade, na elaborag@o de projetos e programas, na supervisdo e
avaliagdo de servigos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;
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- Atuar na prevengdo e controle sistematico da infecgdo em unidades de satide e de doengas
infectocontagiosas;

- Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este,
na auséncia do médico-obstetra, quando néo apresentar distocia;

- Participar dos processos de padronizagéo, aquisicdo e distribuigdo de equipamentos ¢
materiais utilizados pela enfermagem;

- Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;

- Atuar junto a equipe do servigo de saude ocupacional no registro de dados de acidente de
trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do
trabalhador; dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

- Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

- Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da satde;

- Planejar, gerenciar e coordenar as agoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude — ACS;

- Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitago e qualificagdo dos ACS;

- Contribuir na elaboragio e realizagdo das atividades de educagio permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentério e Técnico em Higiene Dental, participando
das mesmas;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO RESPONSABEL PELA AREA DE VIGILANCIA A SAUDE:

- utilizar seus conhecimentos especificos para, em equipe multiprofissional, planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, avaliar, orientar, fiscalizar e executar um conjunto de
acdes visando diminuir, eliminar ou prevenir os riscos de agravo a saude do individuo ou
coletividade e intervir sobre problemas sanitarios decorrentes da produgdo e circulagdo de
mercadorias, da prestagdo de servigos e da intervengdo sobre o meio ambiente, nele incluido o
ambiente de trabalho, objetivando a protegdo da satide do consumidor, do trabalhador e da
populagio em geral.

ENFERMEIRO RESPONSAVEL PELO PSF: ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagfio para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este
fim;

- Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposigdes legais da profissdo;

- Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia basicas e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;

- Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Satude da Familia, e quando
necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades correspondentes as éreas prioritarias de intervengdo na Atencéo
Bésica, definidas na NOAS/ 2001;

- Aliar a atuag@o clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de controle de patologias, como hipertenso,
diabéticos, de saude mental, e outros;
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- Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagndstico e a definigéo do perfil
socio econdmico da comunidade, a descrigio do perfil do meio ambiente da érea de
abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condigSes de saneamento basico e do
mapeamento da drea de abrangéncia dos Agentes Comunitario de Satde sob sua
responsabilidade;

- Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude ¢
de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes
Comunitérios de Saude;

- Coordenar a programagdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes
Comunitéarios de Sauide;

- Realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas;

- Outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

Requisitos para ingresso no emprego:

- Nivel superior completo de Enfermagem, com diploma universitario, expedido por
institui¢fio de ensino devidamente registrada no orgéo competente do Ministério da Educagdo
e registro no COREN.

Art. 11 — Ficam criadas 01 (uma) vaga no Quadro de empregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, de Assistente Social Nivel I, com referéncia O, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, com as seguintes atribuigdes e requisitos:

Atribuicdes:

- Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administra¢éo
publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagdes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagfo social a individuos, grupos e a populagdo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais, Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢des
profissionais;

- Assessorar e prestar consultoria a 6rgéos da administragéo publica direta e indireta;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais
mantidas pela administragdio publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

- Planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer necessario e
também de Unidade de Servigo Social;

- Realizar estudos sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a érgdos da administragdo publica direta e indireta;




Ty PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA - SP
N O VA CNPJ: 45.094.232/0001-94
. FARV\ [0\ Praca Padre Jodo Nolte, N° 22 - Centro - CEP 15210-000
el 1/ 3811-9000 - prefeitura@novaalianca.sp.gov.br
WWW.NOVAALIANCA SP.GOV.BR

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

- Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta em
matéria de Servigo Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social;

- Desenvolver agdes integradas com outros Orgdos, possibilitando o recolhimento e
distribui¢do de doagdes a entidades carentes;

- Desenvolver a¢des no sentido de alocar recursos financeiros para a execugdo de projetos
sociais;

- Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantagéo e execugdo dos mesmos;

- Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia,
visando diagnosticar a situagéo socio-econdmica dos mesmos;

- Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as
doengas, afastamentos, problemas apresentados e outros;

- Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerério, por ocasiéo do
falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

- Participar das avaliagdes da Divisio de Medicina e Seguranga do Trabalho, quando
solicitado, através da complementagfo de dados, orienta¢do e acompanhamento de casos;

- Realizar pesquisas na area de satde ocupacional;

- Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

- Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educagdo Infantil e Escolas Municipais,
participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social;

- Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas
relativos 4 prevengdo de excepcionalidade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e
integragdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais;

- Atuar nos postos de satde, colaborando no tratamento de doengas organicas €
psicossométicas, atuando na remogéo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem
no tratamento, para facilitar a recuperagéo da satde;

- Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; supervisionar o desempenho de
estagidrios de servigo social;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos para ingresso no emprego:
- Nivel superior completo de assisténcia social, com diploma universitario, expedido por

instituicdio de ensino devidamente registrada no 6rgdo competente do Ministério da Educag¢do
e registro no Conselho Regional de Classe na drea competente.

Art. 12 — Ficam criadas 02 (duas) vagas no Quadro de empregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, de Farmacéutico, com referéncia L, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, com as seguintes atribui¢des e requisitos:
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Atribuicdes:

. Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitéarios € insumos
correlatos;

- Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas €
bromatologicas de interesse humano;

- Participar da elaborago, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
realizar fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos e servigos;

- Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura;
subministrar produtos médicos e cirtrgicos conforme prescrigéo medica;

- Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagao;

- Avaliar prescrigdo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;

- Dispensar firmacos instruindo o usuério quanto ao periodo de tratamento e posologia
adequada;

- Colaborar com o corpo clinico informando sobre medicamentos, sugerindo similares para
medicagio em falta, opinando sobre suas vantagens ou desvantagens;

- Pesquisar e avaliar eficicia de tratamento;

- Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios
e correlatos;

- Definir especificagdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos €
instalagdes;

- Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

- Opinar na aquisi¢@o de farmacos;

- Estabelecer e programar procedimentos de produgéo e manipulagdo;

- Controlar dispensagio de psicotrpicos e demais farmacos de uso controlado;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos
verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Realizar estudos, anélises e testes com plantas medicinais;

- Efetuar analise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagao e
homogeneidade;

- Administrar estoque de medicamentos observando condigdes de armazenagem € prazo de
validade;

Manter estoque de medicamentos imprescindiveis ao atendimento imediato;

Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos;

- Participar na elaborago de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e
normatizago para o uso de medicamentos;

- Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica;

- Elaborar e coordenar agdes de farmaco-vigilancia,

- Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica;

- Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos;

- Instituir normas de fiscalizagfio e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo atinente a
matéria;

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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COMO FARMACEUTICO SE FOR DESIGNADO PARA ATUAR NA AREA DE
VIGILANCIA A SAUDE:

- utilizar seus conhecimentos especificos para, em equipe multiprofissional, planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, avaliar, orientar, fiscalizar e executar um conjunto de
agdes visando diminuir, eliminar ou prevenir os riscos de agravos a saude do individuo ou
coletividade e intervir sobre os problemas sanitarios decorrentes da produgdo e circulagdo de
mercadorias, da prestagdo de servigos e da intervengéo sobre o meio ambiente, objetivando a
protegdo da satide do consumidor, do trabalhador e da populagéo em geral.

Requisitos para ingresso no emprego:

- Nivel superior completo de farmécia, com diploma universitério, expedido por instituigdo de
ensino devidamente registrada no 6rgéo competente do Ministério da Educagéo e registro no
Conselho Regional de Classe na area competente.

Art. 13 — Fica criada 01 (uma) vaga no Quadro de empregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, de Atendente de Dentista, com referéncia E, com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais, com a seguinte atribuig&o:

Atribuicdes:

- Recepcionar as pessoas no consultorio dentério, procurando identificé-las e averiguar as suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido
dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgidio dentista, visando a agilizagdo
dos servigos;

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos
profissionais;

Receber os pacientes com hordrio previamente marcados, procurando identifica-los
averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador
de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos;

- Fazer a manipulagfio de material provisério e definitivo usado para restauragéio dentéria;

- Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;
preenche com dados necessérios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista;

- Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

- Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas;

- Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

- Colaborar com limpeza e organizagéo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao emprego.
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Requisitos para ingresso no emprego:
- Ensino médio completo e registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Art. 14 — Ficam criadas 03 (trés) vagas no Quadro de empregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, de Atendente Nivel II, com referéncia G, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atribui¢des e requisitos:

Atribuicdes:

- Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para manutengéo
do cadastro de iméveis;

- Arquivar os processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em pastas afins para
um controle interno;

- Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido;

- Elaborar e revisar circulares criando os textos;

- Elaborar cartdes de ponto;

- Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos;

- Inscrever no cadastro langando dados de firmas e autdnomos para manutengdo do cadastro
de atividades econdmicas;

- Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas proprias, dando encaminhamento aos
fornecedores;

- Protocolar processos recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar
o encaminhamento dos requerimentos;

- Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberagdo para
controlar sua tramitacéo;

- Emitir guias através dos langamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes;

- Prestar informagGes aos contribuintes;

- Elaborar alvardas e certiddes para garantir aos contribuintes a obtengdo dos documentos que
necessitam;

- Consultar os dados referentes a divida ativa;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreagdo e decoragdo do local de trabalho;

- Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar;
- Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado;

- Atendimento ao publico;

- Atender, selecionar e encaminhar telefonemas recebidos;

- Garantir que a area da recepgdo esteja arrumada e apresentdvel, com todo material de
escritério necessario (por ex., canetas, formulérios e blocos);

- Fornecer informag®es bésicas e exatas pessoalmente e por telefone/e-mail,

- Receber, organizar e distribuir diariamente a correspondéncia/entregas;

- Controle de acesso ao publico;

- Fazer pedido de material de escritorio e manter inventario de estoque;

- Atualizar agendas e marcar reunides;

- Manter registros atualizados das despesas e custos do escritorio;
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Requisitos para ingresso no emprego:
- Ensino fundamental

Art. 15 — Ficam criadas 02 (duas) vagas no Quadro de empregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, de Agente Comunitério de Saude, com referéncia I, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atribui¢des e requisitos:

Atribuicdes:

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias que estio em sua drea de atuagdo e atualizar permanentemente 0
cadastro;

- Identificar individuos e familias expostas a situagéo de risco;

- Identificar dreas de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
saude; encaminhando-as servigos, conforme orientagéo de sua coordenagdo local;

- Realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengéo
Basica;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

- Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de
cunho epidemiolégico;

- Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagdo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco;

- Desenvolver agdes de educago e vigilancia a satde, com énfase na promog&o da satude e na
prevengdo de doengas;

- Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de
risco;

- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5(cinco) anos;

- Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia;

- Realizar agbes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas
unidades de referéncia;

- Promover a educagfio e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob
a coordenagcdo do profissional enfermeiro;

- Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinfmica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas
pelas equipes;

- Outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.
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Requisitos para ingresso no emprego:
- Ensino médio completo e residéncia no Municipio de Nova Alianga.

Art. 16 — Ficam extintos no Quadro de empregos permanentes da Prefeitura Municipal de
Nova Alianga, os empregos de provimento efetivo de:

1. Agente de saneamento;

2. Agente Sanitério;

3. Encarregado de Merenda Escolar;
4. Enfermeiro Nivel I;

5. Padeiro Nivel II;

6. Guarda Vigilante.

7. Auxiliar de Mecéanico

Art. 17 — Fica cancelado o Anexo V da Lei Municipal n° 05/2013 - Quadro de empregos
temporarios do Programa “Satde da Familia”.

Art. 18 — Fica alterada a Tabela de Referéncias dos Cargos e Empregos em Comisséo,
conforme Anexo I, que fica fazendo parte da presente Lei.

Art. 19 — Fica alterada a Tabela de Referéncias de Vencimentos e Salérios, conforme Anexo
I1, que fica fazendo parte da presente Lei.

Art. 20 - Fica alterado o Quadro dos cargos efetivos e em comissdo, conforme Anexo III, que
fica fazendo parte da presente Lei.

Art. 21 - Fica alterado o Quadro de empregos permanentes, conforme Anexo IV, que fica
fazendo parte da presente Lei.

Art. 22 - Fica incluida as alteragdes decorrentes da presente lei, no PPA (Plano Plurianual),
LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentarias) e LOA (Lei Orgamento Anual), naquilo que couber.

Art. 23 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias
consignadas na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 16, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro das despesas
no exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes, guarda consonancia com os limites
de despesa de pessoal nos exercicios abrangidos.
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Art. 24 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Alianga, 24 de margo de 2022.
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TABELA DE REFERENCIAS DOS CARGOS E EMPREGOS EM COMISSAO

REFERENCIAS VALOR MENSAL
I 1.212,00
Il 1.275,93
1] 1.364,61
v 1.605,49
V 1.855,48
Vi 2.103,98
VI 2.226,57
VI 2.664,35
IX 3.092,46
X 3.308,94
Xl 3.463,55
Xl 4.367,79
Xl 4.889,28
X1V 5.566,44
XV 6.184,93
XVI 6.803,42
XVII 7.421,92
XVIII 7.929,08

ANEXO Il

TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIAS VALOR MENSAL
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.275,93
1.364,61
1.479,76
1.605,49
1.882,12
2.664,35
4.288,38
6.803,42
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S 7.800,00

T ' 8.900,00

U 11.080,00

ANEXO il

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS E EMCOMISSAO

N° DE | QUANTID DENOMICAO FORMA DE | REFERENCI
ORDEM ADE PROVIMEN A
TO
01 01 Diretor Geral de Administragcao Comisséao XV
02 01 Coordenador de Estratégia da| Comissao VIII
Saude de Familia
03 01 Diretor Departamento de Saude Comissao XVI
04 01 Assessor de Gabinete Comisséo Xl
ANEXO IV
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES
N° DE QUANT DENOMINACAO FORMA DE | REFERE
ORDEM | I-DADE PROVIMEN N-CIAS
TO
1 10 Gari Permanente A
2 02 Balconista Permanente A
3. 02 Técnico de Enfermagem Permanente A
4. 08 Auxiliar de Enfermagem Permanente A
5. 05 Guarda Noturno Permanente A
6. 10 Auxiliar Comum Permanente B
7. 10 Cozinheira Permanente B
8. 04 Telefonista Permanente B
9. 01 Servente de Servigos Permanente B
Urbanos
10. 01 Servente Permanente B
11. 05 Servente de Servigos Permanente B
Internos
12 01 Ajudante do Servico de Agua | Permanente C
13. 46 Servente de Servigos Gerais | Permanente C
14. 12 Servente de pedreiro Permanente C
15. 01 Padeiro Nivel | Permanente D
16. 03 Auxiliar Geral Permanente D
17. 03 Coletor de Lixo Permanente D
18. 05 Atendente de Dentista Permanente E
19. 01 Coveiro Permanente E
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20. 02 Atendente Nivel | Permanente E
21. 02 Professor de Educagao Permanente F
Fisica
22. 12 Pedreiro Permanente F
23. 01 Operador Manutencéao de Permanente | r
Veiculos
24, 04 Tratorista Permanente 0O
25. “ Atendente Nivel Il Permanente G
26. 01 Inspetor de Escolas e Permanente G
Creches
27, 01 Vigilante Epidemiolégico Permanente G
28. 01 Visitador Domiciliar Permanente G
29. 01 Jardineiro Permanente G
30. 27 Motorista de Servicos Gerais | Permanente G
31 02 Eletricista Encanador Permanente G
32. 01 Pedreiro Carpinteiro Permanente G
23 12 Motorista de Ambulancia Permanente |
34. 01 Pedreiro Pintor Permanente |
35 13 Técnico Enfermagem Nivel | Permanente M
36. 06 Auxiliar Enfermagem Nivel | Permanente M
a7, 01 Escriturario da Educacao Permanente J
38. 01 Escriturario SUS Permanente J
39. 01 Assistente Técnico Permanente J
Agropecuario
40. 01 Atendente de Dispensario Permanente J
(Posto de Saude)
41. 02 Agente de Artes Esportivas Permanente J
42. 01 Encarregado Servigos de Permanente L
Agua
43. 01 Quimico Permanente L
44, 04 Farmacéutico Permanente L
45, 01 Nutricionista Permanente 6]
46. 01 Fonoaudiologo Permanente M
47. 01 Almoxarife Permanente M
48. 02 Psicologo Permanente P
49. 04 Fisioterapeuta Permanente M
50. 12 Escriturario Exped. Permanente N
Administrativo
51. 01 Tesoureiro-Escriturario Permanente 0
52. 01 Enfermeiro Nivel |l Permanente 0]
53. 01 Engenheiro Permanente 0]
54. 01 Professor Nivel Il Permanente 0]
o0, 02 Assistente Social Nivel | Permanente 0O
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56. 01 Langador Permanente O
57. 04 Dentista Nivel | | Permanente [¢)
58. 01 Mestre de Obras Permanente P
59. 03 Operador de Maquina Permanente 0]
Rodoviaria
60. 01 Bibliotecario Permanente P
61. 01 Contador Permanente P
62. 16 Médico Plantonista Permanente R$
99,00/Ho
r
63. 10 Enfermeira Nivel | Permanente =
64. 01 Engenheiro-Agrénomo Permanente F
Chefe
65. 01 Médico-Chefe Veterinario Permanente P
66. 01 Diretor de Obras e Servicos Permanente Q
67. 01 Assistente Social Nivel Il Permanente P
68. 01 Mecanico Permanente P
69. 01 Atendente Nivel lll Permanente P
70. 01 Professor de Educagéao Permanente P
Fisica Nivel Il
7. 09 Médico Nivel | Permanente Q
2. 01 Supervisor de Recursos Permanente R
Humanos
e 04 Dentista Nivel Permanente Q
74. 04 Médico ESF Permanente U
78, 02 Médico Temporario R
76. 17 Agente Comunitario de Permanente I
Saude
i1; 02 Procurador Juridico Permanente R
78. 01 Auxiliar de Projeto Permanente M
79. 01 Coordenador Esportivo Permanente P
80. 01 Secretario Permanente @)
81. 01 Diretor de Finangas Permanente R
82. 01 Coordenador Técnico Permanente Q
83. 01 Fiscal de Tributos Permanente N
84. 01 Zelador de velérios Permanente C
85. 01 Terapeuta Ocupacional Permanente M
86. 01 Tecnologia da Informagao Permanente M
87. 01 Auxiliar de Recursos Permanente J
Humanos
88. 01 Encarregado de Permanente J
Departamento de Compras
89. 01 Ajudante do Servico de Agua | Permanente C




