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LEI COMPLEMENTAR N° 22/2022

«“pDISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS E RECLASSIFICACAO DAS
REFERENCIAS DO SUBQUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPALIZADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JURANDIR BARBOSA DE MORALIS, Prefeito
Municipal de Nova Alianga, Comarca de Potirendaba,
Estado de S#o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
apresenta 2 Cémara Municipal de Nova Alian¢a o
seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criado no Anexo IV: Subquadro do Magistério Municipalizado e Escala de
Vencimentos do Quadro do Suporte Pedagégico Tabela IV, da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Nucleo Pedagdgico,
ficando atribuido a referéncia 08, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com a
seguinte atribuigdo:

I - coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando,
supervisionando e avaliando estas atividades para assegurar regularidade no desenvolvimento
do processo educativo;

Il - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados
e propondo intervengdes; participar da elaboragéo da Proposta Pedagogica da escola;

I1I - promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo
da sociedade com a escola;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; orientar e auxiliar os
docentes: no acompanhamento das Diretrizes Curriculares e dos Parametros Curriculares
Nacionais; no planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas em

cada bimestre;

V - atuar na compreensio da proposta de organizagdo dos conceitos curriculares
correspondentes a cada ano/semestre/bimestre;

VI- na selegdio de estratégias que favoregam as situagdes de aprendizagem, mediante a adogdo
de préticas docentes significativas e contextualizadas;

VII- no monitoramento das avaliagdes bimestrais e dos projetos de apoio curricular;

VIII - na identificagdo de atitudes e valores que permeiem os contedos e os procedimentos
selecionados, imprescindiveis a sua formag#o; apoiar as agdes de capacitag@o dos professores;

IX - articular o planejamento dos anos iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento
3 i S i Ensino Fundamental; acompanhar a
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atuagdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o
trabalho docente com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos; estimular abordagens
multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais que atendam demandas e
interesses dos alunos e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;

X - apoiar atividades estudantis que fortalegam o exercicio da cidadania e agdes/organizagdes
que estimulem o intercambio cultural, de integragéo participativa e de socializag@o;

XI - orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a
elaboragdo, sistematiza¢do, implementagdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da unidade
escolar a partir da politica educacional da Secretaria Municipal de educagéo;

XII - desenvolver estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino; propor, coordenar, implementar, controlar e
avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria Municipal de
Educagdo, de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no &mbito da Rede Municipal
de Ensino;

XIII - participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino
programadas pela secretaria Municipal de Educagédo; desenvolver e executar outras atividades
afins pertinentes a fung@o de confianga, a critério do superior hierarquico.

Requisitos para ingresso no emprego:

- Ensino superior completo com licenciatura plena em pedagogia.

Art. 2° - Cria 15 (quinze) vagas no Subquadro do Magistério Municipalizado e Escala de
Vencimentos do Quadro Suporte Docente Tabela III, da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, de Professor PEB I, com referéncia 10, com carga hordria de 30 (trinta) horas
semanais, com a seguinte atribuigéo:

I - Ministrar aulas no ensino fundamental, nas séries iniciais de 1 a 5 anos, visando o pleno
desenvolvimento dos alunos;

II - participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

I11- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

IV - zelar pela aprendizagem do aluno;

V - estabelecer e implementar estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento;
VI - ministrar os dias e horarios estabelecidos;

VII - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
IX - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino aprendizagem. Executar outras atribui¢des congéneres

~
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Requisitos para ingresso no emprego:

- Ensino superior completo com licenciatura plena em pedagogia.

Art. 3° — Fica alterada a Tabela de Referéncias de Saldrios e Vencimentos do Magistério
Municipal — Anexo I, que fica fazendo parte da presente Lei.

Art. 5° — Fica alterado o subquadro de apoio técnico administrativo - Anexo II, que fica
fazendo parte da presente Lei.

Art. 6° - Fica Alterado o Anexo III: Subquadro do Magistério Municipalizado e Escala de
Vencimentos Quadro docentes, que fica fazendo parte da presente Lei.

Art. 7° - Fica Alterado o Anexo IV: Subquadro do Magistério Municipalizado e Escala de
Vencimentos do Quadro do Suporte Pedagbgico, que fica fazendo parte da presente Lei.

Art. 7° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagGes or¢camentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeito Municipal

Registrado e em seguida cado por afixagéo em lu

gaﬂ@rlei Passarini
~ Diretor de Finangas
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ANEXO |
TABELA DE REFERENCIAS DE SALARIOS E VENCIMENTOS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL

REFERENCIA R$
01 1.212,00
02 1.212,00
03 1.212,00
04 1.212,00
05 1.780,81
06 3.084,17
07 3.350,48
08 4.200,00
09 8.900,00
10 Hora / Aula R$ 14,43 Ensino
Superior
ANEXO I

SUBQUADRO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA
DE EMPREGO
Monitor de 04 Permanente 05
Informatica
Oficial de Escola 02 Permanente 04
Inspetor de 02 Permanente 02
Alunos
Auxiliar Geral 03 Permanente 01
Servente 02 Permanente 01
Monitor T. 07 Permanente 02
Escolar
Assistente 01 Permanente 05
Pedagogo
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Subquadro do Magistério Municipalizado e Escala de Vencimentos Quadro
Docente
TABELA lII

e

Professor de
Educacéo Basica | 10 Permanente 62 R$11,87 R$14,43
PEB |

Professor de
Educagéo Basica | 05 Permanente 05 R$11,87 R$14,43
PEB | Estagiario

Professor de
Educacgao Basica ll 10 Permanente 15
PEB Il

R$14,43

Subquadro do Magistério Municipalizado e Escala de Vencimentos Quadro
Suporte Pedagodgico

TABELA IV
Professor de Informatica 05 Permanente 02 R$ 1.780,81
Assistente de Diregcéo 06 Comiss&o 04 R$3.084,48
Professor Co.or.denador 06 Comiss&o 03 R$3.084,48
Pedagogico
Diretor de Escola Permanente 03
Diretor de Escola 07 Comiss&o 02 R$3.350,48
Diretor de Escola Infantil Comiss&o 04
Professor Coordenqdo de Nucleo 08 P 01 R$4.200,00
Pedagdgico
Supervisor de Ensino 09 Permanente 01 R$8.900,00




